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SCIOPERO GENERALE DEL 3 OTTOBRE 2025: 
INDICAZIONI PER IL PERSONALE DELLA 

SCUOLA 

Sciopero generale proclamato dalla CGIL 
Nelle scorse ore ci sono giunB alcuni quesiB e sono state  diffuse, strumentalmente, informazioni 
false; per queste ragioni intendiamo fare chiarezza.  
A seguito dell’aMacco alla Global Sumud FloBlla da parte dello Stato di Israele e della condizione in 
cui versa la popolazione civile di Gaza, la CGIL ha proclamato uno sciopero generale per l’intera 
giornata il 3 o0obre 2025. Tale inizia8va coinvolge anche tu< i se0ori della conoscenza, incluso il 
personale della scuola. 
Nella stessa giornata è stato proclamato da tempo uno sciopero generale da altro sindacato.  Ciò 
permeMe a tuU i lavoratori e lavoratrici di aderire allo sciopero poiché i dirigenB scolasBci,  hanno 
già provveduto agli adempimenB obbligatori  necessari: raccolta delle intenzioni del personale, 
comunicazione alle famiglie e organizzazione delle prestazioni indispensabili. 

Modalità di adesione e Comunicazioni 
Si invita tuMo il personale dei seMori della conoscenza a partecipare con convinzione allo sciopero. 
Ricordiamo che, in virtù della proclamazione dello sciopero generale da parte della CGIL, possono 
aderire tuU i lavoratori, sia chi non ha espresso precedentemente la propria intenzione, sia chi si 
era espresso negaBvamente. Al contrario, chi ha già comunicato l’adesione allo sciopero non può più 
revocarla: la dichiarazione fornita sarà uBlizzata ai fini della traMenuta sBpendiale, secondo quanto 
previsto dall’Accordo del 2 dicembre 2020 sulle norme di garanzia in caso di sciopero. 

Domande frequen6 sul diri7o di sciopero 
Il diri0o di sciopero è garan8to? 

Sì, l’Art. 40 della Cos3tuzione garan3sce il diri:o di sciopero. 

Si può aderire a uno sciopero senza essere iscri0o a un sindacato? 
Sì, il diri:o di sciopero è un diri:o cos3tuzionale individuale e può essere esercitato da ogni 
lavoratore. 

Il dirigente può chiedere al personale le intenzioni riguardo a uno sciopero? 
Sì, è un obbligo per il DS previsto dall’Art. 3, comma 4, dell’accordo del 2 dicembre 2020. Il 
personale può scegliere tra aderire, non aderire, o non aver ancora deciso. 
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Il personale è tenuto a rispondere all’invito del dirigente? 
No, non è obbligatorio fornire una delle tre risposte previste. 

Chi ha comunicato l’adesione, può cambiare idea? 
No, non è possibile revocare la dichiarazione di adesione. 

Chi aveva dichiarato di riservarsi la scelta e decidere all’ul8mo momento di scioperare, può 
cambiare idea? 

Sì, la scelta di scioperare può essere fa:a fino all’ul3mo momento senza obbligo di comunicazione. 
Chi è assente il giorno dello sciopero senza aver comunicato la mo3vazione è considerato 
scioperante. 

Chi aveva dichiarato di non aderire allo sciopero, può cambiare idea? 
Sì, la scelta di scioperare può essere faMa fino all’ulBmo momento e non c’è obbligo di 
comunicazione. 

 

Chiusura delle scuole in caso di sciopero 
Secondo l’Accordo del 2 o-obre 2020, art. 2 comma 5, i dirigen8 scolas8ci 
possono ado-are misure organizza8ve per garan8re il servizio. Tu-avia, 
se l’adesione annunciata rende impossibile l’erogazione del servizio, la 
scuola può essere chiusa. 

 


