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Oggetto: A scuola, diamo forma al futuro - News dal sindacato, N. 1/Il ANNO del 5 settembre 2026

Da: "CISL SCUOLA NAZIONALE" <redazione@cislscuola.it>
A: VCIC811001@istruzione.it

In allegato trovate il numero 3/ll ANNO del 5 ottobre 2026 di "A scuola,
diamo forma al futuro - News dal sindacato”, la locandina (in formato A3)
che la segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a
tutte le istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, & destinata a essere diffusa -
come avviene per altri prodotti consimili di altre organizzazioni - tramite
pubblicazione sullAlbo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella
tradizionale bacheca, ai sensi di quanto dispone I'art. 5 del CCNQ 4
dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia
sentitamente.
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CCAI SUL FMOF:
R W IVANA BARBACCI LIMPEGNO DEL MIM
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arebbe determinato con la preparazione di un altro  sula parta normativa del CCNL wz circostanza, & stata sottoscritta una dichiarazione
4 o ¥ ca ¢ sard anche punto df nferimento per | olbatiio congiunta che impegna f:
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Uno degil opiettiv: eiencali riguaroa in carticolare | ! dibattito sul cosiddetto “decrato scuola” s, &
st CW"::M@M,&! parsonaie ATA, per | quale ocoorre swivppare fpercorso  Focalizzato sulle misure riguardanti | riterd o
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settembra potrd regts;rarsuwa_ a cremessa Incispersablle er Lna poldica o forte hdossam' burqa/mqab): 12 segretaria generale
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presidente Mattane|
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tegge di bilancio per il 2027. . R
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La redazione di un testo unificato & obiettivo ineludibile: “ONVersione si proceda a un intervento spi,df,::mo
{avoratrici e lavoratori hanno diritto a ottenere una I risultato conferma Fefficacia di un‘azione
informazione chiara sui propri diritti e doveri, dunque  Sindacale che nion si esaurisce netia

devono poter disporre di un testo del CCNL facilmente
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