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Da: "CISL SCUOLA NAZIONALE" <redazione(@cislscuola.it>
A: VCIC811001@istruzione.it

In allegato trovate il numero 5/l ANNO del 05 novembre 2026

di "A scuola, diamo forma al futuro - News dal sindacato”, la locandina
(in formato A3) che la segreteria nazionale della CISL Scuola recapita

due volte al mese a tutte le istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, & destinata

a essere diffusa - come avviene per altri prodotti consimili di altre
organizzazioni - tramite pubblicazione sull'Albo sindacale,

sia nella versione digitale, sia nella tradizionale bacheca, ai sensi di quanto
dispone ['art. 5 del CCNQ 4 dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione,
si ringrazia sentitamente.

LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA
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A SCUOLA, DIAMO FORMA AL FUTURO

N. S - ANNO |l
NEwS DAL SINDACATO 05 NOVEMBRE 2026

VIETATO TRGLIARE 'Y | SINDACAT! SCRIVONO Al MINISTRI
caila giore IVANA BARBAGCI Gl aurmenti del CCNI. 2025/27 non bastano a

i AT superare I'emergenza retributiva del comparto
4 = _lst{uzior)e e Ricerca, Le organizzazioni sindacali,
Tagll al pursoniale ¢ ressun Investimento. richiarmando la dichiarazione aliegata al contratto,

Tagliane i personale della scuola & una sceita ! :
gravissima & inaccattabile. Nella Legge di Bilancio chiedendo che la prossima legge di bilancio
2027 non si investe nellistnzione e si arriva perslz\n a e R e ragn lnf}azwt;n e
pensare di ridurre gli nici, mentre alle scuale si L2 ) erodere il potere

chiedi og';u g&orrgtl ;?g:rrontare responsabilita d'acquisto degli stipendi, mentre resta ampio il

e piti complesse divario retributive, a parita di titoko di studfio,
E uestions giovanibe che non pub essere rispetto agli aftri comparti della Pubblica
upiosa s " ive chiedo Amministrazione e agli atri Paesi europei.
lg')ormdrsagio,fragllna.'pqvenaedxahvec gono | e o B Gt ey

ascolto, presenza e cpnt_mmta. Lg scuole S0Nn0 99 TN e d: emdm‘vwi e“‘"mo‘drse o e

difficolta. Indebolirke significa fasciare pid soli adegual

 Si i ? e recuperare corkretamente il potere
famigtie e personale. o d'acquisto dei salari,
‘Chiediamo i ritiro dei taghi @
adeguati per Fistruzione.

Al calo demografico occorre tispondere migiorapdo la
qualith della scuola, riducendo il numero di alunni per
classe ratforzando gii interventi educativi,

tre appuntarmenti
aGenova, il 28 novembre

pratica I lofa >
%ﬁ. gmmm ma .:;: che tutti a Giola Tauro e, a meta dicembre, 3 Roma.
facciano attrsttanto. Questo &l nostro modo di fare - 0Dieltivo & costruire Ln Patto sociale per affrontart

A S ke trasformazioni def Paese attraverso confronto,
non. & < ke ATA. ' sindacata, anche nel confronto sulle legai dibilancio. oy ipoione'e resoncaiits debe parti social
orizzati pgf} 25%: in sel Regioni le e Chiediamo che i tagli siano cancellati dalla manovra. “Il Patto che unisce. Lavore, sakar, welfare per lo
sonol dﬁabsimm“mzmdd Diversamentke,|a Ctl Scuoln reagieh confermessd. o iuono i tolo dell campagna defia CSL che
asp‘wa";:r:eua orocedura  Mestendo in campo tulte e iniziative o mobiitazione ", jsce 1 centralth del contronta e el
o o ST0 N o ) L necessarie. contrattazione e rifiuta ko sciopero preventivo.
COMCOTS0 d;:;g;fﬂ& | DL, 170/2026, come P Piena condivisione delle proteste e sostegno alla Come sottolinea if Consiglic generale, I sciopero &
valutativa. re | sen categoria 5on0 espresse in Una nota di Danlela no strumento di uitima istanza, da fondare su
volte ! F dwtia CISL:"Listruzione obiettivi precisi e motivazioni concrete, non su
& una priorita strategica per il Paese: ridurne le risorse  iniziative genariche o ideologiche che confondone le

- i
ATA. in vista del nuove baﬁ,mi sul significa indebotire i diritti dei giovani, la coesione finalita sindacali con quelle politiche.
e 12 CiSL Sauckaha chiesto . sociale e le praspettive di svilippo, Il Govemoapra  In vista della manovra economica, fa CISL chiede di
fascid 1 a0 2l profio dioperatore 8 o subito un confronto, La disponiolita della CISLal  concentrare Je risorse suie priorith sociall tagifo
=% ATAEonco L ola  dialogo richiede risposte concrete! sel ool apno  struturele delfoef per i ceto medo, Piano cass,

sulfe ProgressIor B nistrativo.

creazione i 899 post di fuma' quasi concluse 1@

rafforzamento della sanita e del sostegno alla non
autosufficenza, aiuti alle famiglie, rivatutazione delle
pensioni e maggiare flessi previdenziale,
sostenibile e inclusiva.

Per reperire risorse, la CISL propone anche un

di 1} fitti e si oppone
a condoni e rottamazioni, che premiano chi non
rispetta gli obbligh fiscali e intdeboliscono la fiducia

ioion] eCanOmm ek
\e nuove posizion sazion.
rocedure Rer 1€ I 0 - oni sulle
Pha fornito ufterior m':n nalato criticita nel

a ha inoitre 5egnax =
Lacgcsol-losgg arretrali spettantt al parsond

DIRITTO A

3 Fiarmne o studio & pravista sul calcolo ci preferanze & 1INPS ha ilustrato il bonus mamme 2026
permesstannual perd ‘m“"’!“. sl completamentida GPS unintegrazione di 60 euro pe ogni mese. o
<ascun USR in coordinamento con gli UfRci di o stie sulie conrm:azlui_delle L= ;ﬁo frazione o mese, di lavoro nelfanno, fino a un
A itonale fornisce alie scucle apposite = e R IS0 contiaatt fino Ml 30 rassimo di 720 euro. Per il personaie scolastico,
ambito Territorale fo ja modulistica. 9lugno per posti di fatto vacanti e su quetil per laprocedura va attivata tramite SIDI.
indicazioni e i l'alternativa alta religicne. DOMANDA ENTRO I 31 DACEMBRE.

Al tavolo tecnico del MIM sulle procedure di

) doi cittadkni nelio Siata
T ot e o ticH) BONUS MAMME 2026

P leste ol primaria, sull'appficazione delle sanzion, Can la g

LLO STUDIO

Fai click per non ricevere pil guesto contenuto



